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CURRICULUM PROFESSIONALE
(EX ART. 8 D.P.R. N. 484/1997)

Il sottoscritto PIER LUIGI PIOVANO

consapevole che in caso di dichiarazioni mendaci o non piu rispondenti a verita e di formazione o
uso di atti falsj, si applicheranno le sanzioni penali richiamate dallart. 76 del vigente Testo unico
delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa e che, ai
sensi dellart. 75 del Testo Unico citato decadra dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, sotto la sua personale
responsabilita

DICHIARA

di essere in possesso della Laurea in Medicina e Chirurgia

conseguita in data 25 Ottobre 1982 presso |'Universita degli Studi di Genova con sede a
Genova.

di essere iscritto all’albo dell’ordine dei medici della Provincia di ALESSANDRIA
dal 11.02.1983 n° di iscrizione 03159

di essere in possesso del seguente diploma di specializzazione:

1) Disciplina: Geriatria e Gerontologia
conseguito in data 27 Giugno 1986 presso |'Universita di Genova con sede a Genova

ai sensi del DLgs 257/1991 O DLgs 368/1999 O durata anni 4

2) Disciplina: Medicina Interna
conseguito in data 03 Luglio 1992 presso I’Umversnta di Genova con sede a Genova
ai sensi del DLgs 257/1991 X DLgs 368/1999 O durata anni 5

3) Disciplina: Oncologia Medica
conseguito in data 25 Novembre 2002 presso |'Universita di Torino con sede a Torino
ai sensi del DLgs 257/1991 DLgs 368/1999 O durata anni 4




TITOLI DI CARRIERA
di avere prestato servizio con rapporto di dipendenza:

denominazione Ente: Ospedale San Martino di Genova A.S.L. N.3 GENOVESE (EX XIII U.S.L. GE 4).
Ente Pubblico

di Genova via Largo R. Benzi - 16132 n. 10

posizione funzionale ASSISTENTE MEDICO disciplina-MEDICINA GENERALE DI RUOLO = 7~
dal 01/02/1988 al 30/06/1988

con rapporto Xldeterminato . Oindeterminato
[ a tempo_pieno O con impegno ridotto, ore .......... settimanali

con interruzione dal servizio (ad es. per aspettative, congedi, senza assegni):

(o 1= | R ] (indicare giorno/mese/anno)

91T 1 0T 1A SR RN RSB —————
2 | [P —— | [P (indicare giorno/mese/anno) -

PEI MOV ssonmumssnmsumspmmsmmmsemmorsammeisamss o aamms s s mses R

causa risoluzione rappotto: passaggio a tempo pieno.

O ricorrono " non ricorrono
le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79

(La mancata partecipazione, senga giustificato motivo, alle attivita' di aggiornamento professionale per un periodo superiore ai cinque
anni comporta la riduzione del punteggio di anzianita ai soli fini dei concorsi, delle promozioni e dei trasferimenti in una misura stabilita
dalla commissione di disciplina in relazione al profilo professionale ed alle mansioni del dipendente. La riduzione non pud comunque
superare il 50 per cento)

~ I "tipologia delle lstltuzmm e delle prestazioni erogate nelle strutture incui-& stata-svolta |~~~

attivita

Istituto di Patologia Speciale Medica presso Istituto.Scientifico di Medicina Interna (ISMI).....
dell’'Universita di Genova. Posizione di assistente ospedaliero assegnato a Struttura Universitaria.
-Attivita di assistente medico in reparto clinico, nell'ambulatorio divisionale di medicina lnterna e nei
laboratori di ricerca, trattandosi di struttura universitaria.

Attivita di Guardia Medica Ospedaliera notturna e festiva Interdivisionale e presso il Pronto
Soccorso dell’Ospedale di San Martino, compresa nell’orario di lavoro.

...............................................................................................................................................................




TITOLI DI CARRIERA
di avere prestato servizio con rapporto di dipendenza:

denominazione Ente: Ospedale San Martino di Genova A.S.L. N.3 GENOVESE (EX XIII U.S.L. GE 4).
Ente Pubblico

di Genova via Largo R. Benzi - 16132 n. 10

posizione funzionale ASSISTENTE MEDICO disciplina MEDICINA GENERALE DI'RUOLO - - - * -
dal 01/07/1988 al 14/10/1990

con rapporto OO0 determinato . Oindeterminato
a tempo pieno O con impegno ridotto, ore .......... settimanali

con interruzione dal servizio (ad es. per aspettative, congedi, senza assegni):

(o -] ] (indicare giorno/mese/anno)
T 110 Y RN
5| | [F————— - | J— PP - (indicare giorno/mese/anno)
DOF TOVOEIVE < somnmsomen s ms s s s oo o e i a30e g oA A o S SIS S NS S A SR

causa risoluzione rapporto: passaggio ad altro ospedale.

I ricorrono non ricorrono
le condizioni di cui all'ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79

(La mancata partecipazione, senza giustificato motivo, alle attivita' di aggiornamento professionale per un periodo superiore ai cinque
anni comporta la riduzione del pynteggio di anzianita ai soli fini dei concorsi, delle promozioni e dei trasferimenti in una misura stabilita
dalla commissione di disciplina m relazione al profilo professionale ed alle mansioni del dipendente. La riduzione non pud comungue
superare il 50 per cento) »

tipologia deIIe |st|tuzlon| e delle prestazmnl erogate nelle strutture in cui e stata svolta et

| attivita

Istituto di Patologia Speciale Medica presso Istituto Scientifico di Medlcma Interna (ISMI).
dell'Universita di Genova. Posizione di assistente ospedaliero assegnato a Struttura Universitaria.
Attivita di assistente medico in reparto clinico, nell’ambulatorio divisionale di medicina interna e nei
laboratori di ricerca, trattandosi di struttura universitaria.

Attivita di Guardia Medica Ospedaliera notturna e festiva Interdivisionale e presso il Pronto
Soccorso dell'Ospedale di San Martino, compresa nell’orario di lavoro.




TITOLI DI CARRIERA
di avere prestato servizio con rapporto di dipendenza:

denominazione Ente: A.S.L. N. 22 ACQUI TERME - NOVI LIGURE - OVADA (EX U.S.S.L. 75 DI
ACQUI TERME).

Ente Pubblico

d| ACQUI TERME via Via Fatebenefratelli n. 1

posizione funzmnale ASSISTENTE MEDICO dlSClpllna MEDICINA GENERALE DI RUOLO
dal 15/10/1990 al 28/07/1993

con rapporto 00 determinato . Oindeterminato
a tempo pieno O con impegno ridotto, ore .......... settimanali

con interruzione dal servizio (ad es. per aspettative, congedi, senza assegni):

o~ | [ " | R ——— (indicare giorno/mese/anno)

PO MHDEIVE :vovmssussssansumusynussnmsmmsnumenssss vonsssnonsmuss sy an s rvens rod A Y A0 P U SR OSSNSO SRS SR SRS S s
dal .o ] K (indicare giorno/mese/anno)

EUEI™ FONOTEIVN oo i om0 s o 54 55055500 5535 50 5 S A S 58 53 R
causa Hsoluzione rappofto: ...cacwsmssissmsos

O ricorrono - ' non ricorrono

le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79

(La mancata partecipazione, senza giustificato motivo, alle attivita' di aggiornamento professionale per un periodo superiore ai cinque
anni comporta la riduzione del puntegglo di anzianita ai soli fini dei concorsi, delle promozioni e dei trasferimenti in una misura stabilita
dalla commissione di disciplina m relazione al profilo professionale ed alle mansioni del dipendente. La riduzione non pud comunque
superare il 50 per cento)

tlpoisgla delle istituzioni e delle prestazmm erogate nelle strutture in cui & stata svoita |
attivita

Ospedale Civile di Acqui Terme. Attivita di assistente medico di Medicina Generale ‘presso il reparto
clinico di Medicina, I'ambulatorio ed il Day-Hospital annesso-al reparto. Consulenze di Medlcma
Interna presso gli altri reparti. Periodiche Guardie attive in Pronto Soccorso.




TITOLI DI CARRIERA
di avere prestato servizio con rapporto di dipendenza:

denominazione Ente: A.S.L. N. 22 ACQUI TERME - NOVI LIGURE - OVADA (EX U.S.S.L. 75 DI
ACQUI TERME).

Ente Pubblico

di ACQUI TERME via Vla Fatebenefratelll n. 1

posizione fun2|onale AIUTO CORRESPONSABILE OSPEDALIERO SUPPLENTE dlSCIp|lna MEDICINA
GENERALE

dal 29/07/1993 al 17/10/1993

con rapporto O determinato . Oindeterminato
' X1 a tempo pieno O con impegno ridotto, ore .......... settimanali

con interruzione dal servizio (ad es. per aspettative, congedi, senza assegni):

(o 1= | (FRE————————— | [ —— .. (indicare giorno/mese/anno)
9]l 0 10 1 P PSPPI
daAI ........................ | (|nd|care giorno/mese/anno)
PEF MOV ...c..o i sinssssssissss ssmamanesas ssasan i e

causa risoluzione rapporto: fine supplenza.

O ricorrono XInon ricorrono
le condizioni di cui all’ultimo comma dell‘art. 46 del D.P.R. 761/79

(La mancata partecipazione, senza giustificato motivo, alle attivita' di aggiornamento professionale per un periodo superiore ai cinque
anni comporta la riduzione del punteggio di anzianita ai soli fini dei concorsi, delle promozioni e dei trasferimenti in una misura stabilita
dalla commissione di disciplina in relazione al profilo professionale ed alle mansioni del dipendente. La riduzione non pud comunque
superare il 50 per cento)

T

tlpologla deIIe lstltuzionl e delle prestazmm erogate nelle strutture in cui & stata svolta
attivita_ . o ‘

Ospedale Civile di Acqui Terme. Attivita di aiuto-medico supplente di Medicina Generale presso il - -
reparto clinico di Medicina, I'ambulatorio ed il Day-Hospital annesso al reparto. Consulenze di
Medicina Interna presso gli altri reparti. Periodiche Guardie attive in Pronto Soccorso.

...............................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................




TITOLI DI CARRIERA
di avere prestato servizio con rapporto di dipendenza:

denominazione Ente: A.S.L. N. 22 ACQUI TERME - NOVI LIGURE - OVADA (EX U.S.S.L. 75 DI
ACQUI TERME).

Ente Pubblico

di ACQUI TERME via Via Fatebenefratelli n.1

posizione funzionale ASSISTENTE MEDICO disciplina MEDICINA GENERALE DI RUOLO
dal 18/10/1993 al 04/08/1994

con rapporto O determinato . Oindeterminato
[X] a tempo pieno O con impegno ridotto, ore .......... settimanali

con interruzione dal servizio (ad es. per aspettative, congedi, senza assegni):

dal oo, | — ...... (indicare giorno/mese/anno)

9 1<)l 1410 1 1Y 0 O PORUTORRRRPRPRR
o - | [ | [ ———— (indicare giorno/mese/anno)

[ 21l 1) S o S
causa risoluzione rapporto: .........cccceeeveeerveenns

O ricorrono non ricorrono

le condizioni di cui all'ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79

(La mancata partecipazione, senza giustificato motivo, alle attivitd' di aggiornamento professionale per un periodo superiore ai cinque
anni comporta la riduzione del punteggio di anzianita ai soli fini dei concorsi, delle promozioni e dei trasferimenti in una misura stabilita
dalla commissione di disciplina in relazione al profilo professionale ed alle mansioni del dipendente. La riduzione non pud comunque
superare il 50 per cento)

| tipologia delie istltuzlom e delle prestazioni erogate nefle strutture in cui & stata svolta’
attivita

Ospedale Civile di Acqui Terme. Attivité di assistente medico di Medicina Generale presso il reparto

+ |-clinico di Medicina; I'ambulatorio ed il Day-Hospital annesso-al reparto. Consulenze di: Medlcma

Interna presso gli altri reparti. Periodiche Guardle attlve in Pronto Soccorso.

B e T e TR




TITOLI DI CARRIERA
di avere prestato servizio con rapporto di dipendenza:

denominazione Ente: A.S.L. N. 22 ACQUI TERME - NOVI LIGURE - OVADA (EX U.S.S.L. 75 DI
ACQUI TERME).

Ente Pubblico
‘di ACQUI TERME via Via Fatebenefratelli n.1

posizione funzionale AIUTO CORRESPONSABILE OSPEDALIERO SUPPLENTE disciplina MEDICINA
GENERALE '
dal 05/08/1994 al 26/10/1994

con rapporto O determinato . Oindeterminato
a tempo pieno [0 con impegno ridotto, ore .......... settimanali

con interruzione dal servizio (ad es. per aspettative, congedi, senza assegni):

(o - | I ] [ (indicare giorno/mese/anno)
IEE ITTORIN <o cuamononmas mummnnaan somanonh s aiews s e ason 2505800 55508050 £ 00 K018 .10 0 5 3B 4 0 S A AR RS S S MRS S
dal .coooevieiieinne Al e (indicare giorno/mese/anno)
91Tl 14011 RPN
causa risoluzione rapporto: ........cccceeeeveeeueenns

- 0 -
O ricorrono XInon ricorrono

le condizioni di cui all'ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79

(La mancata partecipazione, senza giustificato motivo, alle attivita' di aggiornamento professionale per un periodo superiore ai cinque
anni comporta la riduzione del punteggio di anzianita ai soli fini dei concorsi, delle promozioni e dei trasferimenti in una misura stabilita
dalla commissione di disciplina in relazione al profilo professionale ed alle mansioni del dipendente. La riduzione non pud comunque®
superare il 50 per cento) !

WA T et g L R T S

tipologia delle istituzioni e delle prestazioni erogate nelle strutture in cui é stata svolta
attivita ‘

Ospedale Civile di- Acqui Terme.-Attivita-di aiuto-medico-supplente di Medicina-Generale presso il- - | -+ - -

reparto clinico di Medicina, 'ambulatorio ed il Day-Hospital annesso al reparto. Consulenze di
Medicina Interna presso gli altri reparti. Periodiche Guardie attive in Pronto Soccorso.

...............................................................................................................................................................




TITOLI DI CARRIERA
di avere prestato servizio con rapporto di dipendenza:

denominazione Ente: A.S.L. N. 22 ACQUI TERME - NOVI LIGURE - OVADA (EX UU.S8.S.L, 75:DI
ACQUI TERME). _
Ente Pubblico

' di ACQUI TERME V|a V|a Fatebenefratelh n. 1

posizione funz:onale AIUTO CORRESPONSABILE OSPEDALIERO di Ruolo, dlsc1phna MEDICINA
GENERALE

dal 27/10/1994 al 31/12/1994

con rapporto O determinato . Oindeterminato
a tempo pieno O con impegno ridotto, ore .......... settimanali

con interruzione dal servizio (ad es. per aspettative, congedi, senza assegni):

(o= ] I | I (indicare giorno/mese/anno)

PEF MOLIVE et nanans o anasasamnn Eesnensansnnrensanmnsmesiasinesainnns snnnnermansasnnmsad
¢ < | R WS B i (indicare giorno/mese/anno)

per MOUVA .uemenewsmmasy R S A A AR SRS SRS DRI
causa risoluzione rapporto: ..........cccccecerereenens

O ricorrono XInon ricorrono

le condizioni di cui all'ultimo comma dell‘art. 46 del D.P.R. 761/79

(La mancata partecipazione, senza giustificato motivo, alle attivita' di aggiornamento professionale per un periodo superiore ai cinque
anni comporta la riduzione del punteggio di anzianita ai soli fini dei concorsi, delle promozioni e dei trasferimenti in una misura stabilita
dalla commissione di disciplina in relazione al profilo professionale ed alle mansioni del dipendente. La riduzione non pud comunque
superare il 50 per cento)

tipologia delle |st|tuz|on| e delle prestazioni erogate nelle strutture in cui é stata svolta
attlwta
Ospedale CIVIle d| Acqu1 Terme Atthlta d| aluto medlco di ruolo di Medlcma Generale presso |I
reparto clinico di Medicina, I'ambulatorio ed il Day-Hospital annesso al reparto. Consulenze di
Medicina Interna presso gli altri reparti. Periodiche Guardie attive in Pronto Soccorso.

...............................................................................................................................................................




TITOLI DI CARRIERA
di avere prestato servizio con rapporto di dipendenza:

denominazione Ente: A.S.L. N. 22 ACQUI TERME - NOVI LIGURE - OVADA
Ente Pubblico

di ACQUI TERME via Via Fatebenefratelli n.1

posizione funzionale MEDICO I LIVELLO DIRIGENZIALE FASCIA A disciplina. MEDICINA GENERALE -
DI RUOLO

dal 01/01/1995 al 05/12/1996

con rapporto O determinato . Oindeterminato
a tempo pieno O con impegno ridotto, ore .......... settimanali

con interruzione dal servizio (ad es. per aspettative, congedi, senza assegni):

dal ....cooovvvvveeennneen. | (indicare giorno/mese/anno)

91 g 0 0T 1 Y RSSO
(o - | I ] R (indicare giorno/mese/anno)

I FYVOIVA 1m0 5 53 5 T S MR SRS G I A SRR
causa risoluzione rapporo: ........cceceevveeveerueens

O ricorrono non ricorrono

le condizioni di cui all’'ultimo comma dell‘art. 46 del D.P.R. 761/79

(La mancata partecipazione, senza giustificato motivo, alle attivita' di aggiornamento professionale per un periodo superiore ai cinque
anni comporta la riduzione del pynteggio di anzianita ai soli fini dei concorsi, delle promozioni e dei trasferimenti in una misura stabilita
dalla commissione di disciplina in relazione al profilo professionale ed alle mansioni del dipendente. La riduzione non pud comunque
superare il 50 per cento)

e i T B L - . oo - Ce e o mo

tlpologla delle |st|tuzjon| e delle prestazmnl erogate nelle strutture in cui & stata svolta
attivita ,

Ospedale Civile-di-Acqui Terme. ‘Attivita di-medico-di I livello dirigenziale di fascia A di Medicina: - - +|.« - n

Generale presso il reparto clinico di Medicina, I'ambulatorio ed il Day-Hospital annesso al reparto.
Consulenze di Medicina [nterna presso gli altri reparti. Periodiche Guardie attive in Pronto
Soccorso.




o e 2

di avere prestato servizio con rapporto di dipendenza:

denominazione Ente: A.S.L. N. 22 ACQUI TERME - NOVI LIGURE - OVADA (EX U.S.S.L. 75 DI
ACQUI TERME).

Ente Pubblico

di ACQUI TERME via Via Fatebenefratelli n.1

' posizione funzionale DIRIGENTE-MEDICO I LIVELLO disciplina MEDICINA GENERALE -

dal 06/12/1996 al 31/07/1999

con rapporto O determinato . indeterminato
O a tempo pieno O con impegno ridotto, ore .......... settimanali

con interruzione dal servizio (ad es. per aspettative, congedi, senza assegni):

(o - | I ] I (indicare giorno/mese/anno)

per motivi ......cccceveeeenn. O
(o= | I ] (indicare giorno/mese/anno)

PO IOV wemmwscoosonsnwrumenismns sonnssnsmosssass oo s o s s 5855 naascusss 5 5as 145553 8 sriinsins s masssomasoncan momd
causa risoluzione rapporto: ........ccceceveeeveeeceeenns

O ricorrono non ricorrono

le condizioni di cui all'ulfimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79

(La mancata partecipazione, senza giustificato motivo, alle attivita' di aggiornamento professionale per un periodo superiore ai cinque
anni comporta la riduzione del punteggio di anzianita ai soli fini dei concorsi, delle promozioni e dei trasferimenti in una misura stabilita
dalla commissione di disciplina in relazione al profilo professnonale ed alle mansioni del dipendente. La riduzione non pud comunque
superare il 50 per cento)

tipologia delle |st|tuzion| e deIIe prestazmnl erogate nelle strutture in cui e stata svolta

-a&tiwta. Sowies St s o T A~ ;;. e .«.c_._..__'_ IR ks n. s i o

Ospedale Civile di Acqui Terme. Attivita di dirigente medico di I livello.di.Medicina Generale presso

il reparto clinico di Medicina, I'ambulatorio ed il Day-Hospital onco-ematologico (istituito nel 1998)

++{-annesso al reparto. Consulenze di Medicina Interna e Oncologia presso gli altri reparti. Penodlche

Guardie attive in Pronto Soccorso.

...............................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................
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di avere prestato servizio con rapporto di dipendenza:

denominazione Ente: A.S.L. N. 22 ACQUI TERME - NOVI LIGURE - OVADA (EX U.S.S.L. 75 DI
ACQUI TERME). '

Ente Pubblico

di ACQUI TERME via Via Fatebenefratelli n.1

posizione-funzionale DIRIGENTE MEDICO A TEMPO INDETERMINATO --RAPPORTQ:ESCLUSIVO -~
disciplina MEDICINA INTERNA

dal 01/08/1999 al 15/08/2001

con rapporto O determinato . indeterminato
O a tempo pieno O con impegno ridotto, ore .......... settimanali

con interruzione dal servizio (ad es. per aspettative, congedi, senza assegni):

(o= | I | (indicare giorno/mese/anno)

PEE IMMOUIM cacionii cississ s sugusmmimmemnsinnsesnnesranasasnnsssnendannsssnmmnsannnnsmnnsasiis inints snsrasmassmenasssassnnressnansessmussorsossndh
(o F- | I ] (indicare giorno/mese/anno) -

per motivi ......ccccceeeeens {eeermreeeetereerareeeeranraaeeeanatanaeeeesarneenanennne e nteeeeereee e e st Rareeeesannnaeeeeeenasreeeaanns
causa risoluzione rapporto: .........ccccevveeeeerenns

O ricorrono non ricorrono

le condizioni di cui all’'ultimo comma dellart. 46 del D.P.R. 761/79

(La mancata partecipazione, senza giustificato motivo, alle attivita' di aggiornamento professionale per un periodo superiore ai cinque
anni comporta la riduzione del pynteggio di anzianita ai soli fini dei concorsi, delle promozioni e dei trasferimenti in una misura stabilita
dalla commissione di disciplina in relazione al profilo professionale ed alle mansioni del dipendente. La riduzione non pud comunque
superare il 50 per cento) ;

tipologia delle istituziosi e delle prestazioni erogate nelle strutture ir-cui € stata svolta ===

attivita
vbspedallle Civile di Achi Termé. 'A'ttitvi'téﬂdi dirigente medlco a tehibb indéterminato - rappofto
esclusivo di Medicina Generale presso il reparte clinico di Medicina, Fambulatorio-ed il-Day-Hospital -

onco-ematologico (istituito nel 1996) annesso al reparto. Consulenze di Medicina Interna e
Oncologia presso gli altr] reparti. Periodiche Guardie attive in Pronto Soccorso.

................................................................................................................................................................
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di avere prestato servizio con rapporto di dipendenza:

denominazione Ente: AZIENDA OSPEDALIERA NAZIONALE “SS ANTONIO E BIAGIO E C. ARRIGO”
ALESSANDRIA — SC ONCOLOGIA

Ente Pubblico

di ALESSANDRIA via Venezia n. 16

| posizione funzionale DIRIGENTE*MEDICO:DI'ONCOLOGIA - RAPPORTO- ESCLUSIVO-TEMPO PIENO. | = #*

determinazione n.199 del 28/05/2001 disciplina ONCOLOGIA
dal 16/08/2001 a TUTT'OGGI

con rapporto 0 determinato . indeterminato
O a tempo pieno O con impegno ridotto, ore .......... settimanali

con interruzione dal servizio (ad es. per aspettative, congedi, senza assegni):

dal .cocooviiiiiinene ] L (indicare giorno/mese/anno)

per MOtV .. 5 R k0 50 R A A G R 03, 50 553 5 0 i 5 4K 8 VAR Gk s
(o -] [ al i (indicare giorno/mese/anno)

91Tl 110 10 SRR
causa risoluzione rappofto: .......cccceceeeeevreveenns

O ricorrono non ricorrono

le condizioni di cui all'ultimo comma dell‘art. 46 del D.P.R. 761/79

(La mancata partecipazione, senza giustificato motivo, alle attivita' di aggiornamento professionale per un periodo superiore ai cinque
anni comporta la riduzione del punteggio di anzianita ai soli fini dei concorsi, delle promozioni e dei trasferimenti in una misura stabilita
dalla commissione di disciplina |n relazione al profilo professionale ed alle mansioni del dipendente. La riduzione non pud comunque
superare il 50 per cento) '

tipologia delle istituzioni e delie prestazioni erogate nelie strutture ifvcui @ stata svolta | -

attivita

Struttura Complessa di Oncologia medlca deII’AZIenda Ospedallera Naznonale “SS Antonlo e Biagio
e C. Arrigo” di ‘Alessandria.

Attivita ambulatoriale per prime visite, visite di rivalutazione e programmaznone terapeutlca visite
di controllo in particolare per le neoplasie toraco-polmonari e della mammella, come da incarico
dirigenziale di alta professionalita assegnato. :
Responsabilita nella gestione del reparto di degenza dotato di 18 posti letto.

Autonomia clinica, organizzativa e decisionale. Coordinamento della_gestione multidisciplinare dei
pazienti. Partecipazione ai GIC regionali di patologia per i tumori del polmone e della mammella.
Definizione dei percorsi diagnostico-terapeutici aziendali e partecipazione a studi clinici controllati e
multicentrici in GCP sempre per le stesse patologie oncologiche.

...............................................................................................................................................................
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di avere prestato servizio con rapporto di dipendenza:

denominazione Ente: AZIENDA OSPEDALIERA NAZIONALE “SS ANTONIO E BIAGIO E C. ARRIGO”
ALESSANDRIA — SC ONCOLOGIA

Ente Pubblico

di ALESSANDRIA via Venezia n. 16

“|“posizione funzionale Consulerite oncologe fuori'sede per Ex:- A.S.L:22:(AcquiFerme =Ovadai— "« -+ s 5

Novi Ligure) con accesso settimanale disciplina ONCOLOGIA
dal 2002 al 2008
con rapporto O determinato . indeterminato
O a tempo pieno O con impegno ridotto, ore .......... settimanali

con interruzione dal servizio (ad es. per aspettative, congedi, senza assegni):

dal .ooooeveeneirieieens ] I (indicare giorno/mese/anno)

91Tl 0 T 1 Y RO
(o | [————— -] [ N——— (indicare giorno/mese/anno)

91T 0T 1Y RPN
causa risoluzione rapporto: ........cccceeveeveereernens

O ricorrono non ricorrono

le condizioni di cui all'ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79

(La mancata partecipazione, senza giustificato motivo, alle attivit3* di aggiornamento professionale per un periodo superiore ai cinque
anni comporta la riduzione del punteggio di anzianita ai soli fini dei concorsi, delle promozioni e dei trasferimenti in una misura stabilita
dalla commissione di disciplina in relazione al profilo professionale ed alle mansioni del dipendente. La riduzione non pud comunque
superare il 50 per cento) '

tipologia delle istituzioni e delle prestazioni erogate nelle strutture in cui é stata svolta

G attivité N S R - win e £ e Wil

i SR S - -

Gestione di c"asi ciinici ed rorg'avniz.zaz;iohe del DH Oncologico dell'ospedale di Acqui Terme.

di avere prestato seryizio con rapporto di lavoro autonomo (es. co.co.co, collaborazione
libero professionista, prestazione occasionale):

denominazione Ente Ex - U.S.L. 75 Acqui Terme Unita Sanitaria locale
Ente Pubblico

posizione/mansione/progetto: sostituzioni periodiche non continuative di medico di Medicina
Generale. )

dal 01/03/1983 al 12/02/1988 ,

motivo interruzione o causa di risoluzione: assunzione come dipendente ospedaliero.

14
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di avere prestato servizio con rapporto di lavoro autonomo (es. co.co.co, collaborazione
libero professionista, prestazione occasionale):

denominazione Ente Istituto Scientifico di Medlcma Interna (I S M I ) Unlver5|ta d| Genova '

"1 Azienda Universitaria Erte Pubblico™ "

posizione/mansione/progetto : Guardia Medica Ospedaliera Interdivisionale a gettone
dal 01/05/1984 al 31/03/1986 per 276 ore complessive

motivo interruzione o causa di risoluzione: passaggio ad altre attivita.

di avere prestato servizio con rapporto di lavoro autonomo (es. co.co.co, collaborazione... |.

libero professionista, prestazione occasionale):

denominazione Ente Ex - U.S.L. 75 - Acqui Terme (AL) — Regione Piemonte Unita Sanitaria locale
Ente Pubblico

posmone/mansnone/progetto Medico titolare di Guardia Medica U.S.L. 75 Acqui Terme.
dal 01/12/1984 al 31/01/1988 per 2835 ore complessive

motivo interruzione o causa di risoluzione: nel 1986 periodo di interruzione per fellowship USA.
Risoluzione nel 1988 per assunzione ospedaliera.

| di aver effettuato attlwta d| frequenza volontarla

| denominazione Ente Assouaznone di Voloritariato “Aiutiamoci & vivere ONLUS” di Acqui Terme,

appartenente alla Federazione delle Associazioni di Volontariato in Oncologia FAVO.
Ente ONLUS

di Acqui Terme via Nizza.
posizione/mansione: Direttore Sanitario volontario non retribuito di Associazione di Volontariato

dal 2000 al 2009
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Soggiorni di studio/a‘ddestrament'o:

(soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti
strutture italiane o estere, di durata non inferiore a mesi tre, con esclusione dei tirocini obbligatori)

~I"dehominazione-Ente: Ministero id'ellé'Pu‘bbli'ca'Istruzi'one*—‘Scu‘ola‘f-di;Special‘izzazio'he-«ih-G’eriatri"a Bt ik

Gerontologia. Vincitore di borsa di studio ministeriale quadriennale per la frequenza delle Scuole di
Specializzazione delle Universita Italiane (G.U. n® 327 del 29/11/1983).

di Universita di Genova
dal 1982 al 1986

con impegno settimanale stimabile pari a ore 38

Soggiorni di studio/addestramento:

(soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti
strutture italiane o estere, di durata non inferiore a mesi tre, con esclusione dei tirocini obbligatori)

denominazione Ente: Department of Medicine — Division of Geriatrics and Immunology — Cornell
University Medical College — The New York Hospital - Borsa di studio su progetto “Full time
Research Fellowship” presso i laboratori di ricerca immunologica Sintesi di anticorpi monoclonali
verso antigeni leucemici

di New York — U.S.A. Yark Avenue
dal 01/03/1986 al 30/11/1986

con impegno settimanale stimabile pari a ore 42

Ambiti di autonomia professionale (indicare gli incarichi dirigenziali assegnati -ad es. incarico-- |-
di alta professionalita, di direzione di struttura semplice, di struttura complessa...):

tipologia di incarico Consigliere eletto del Direttivo AIOM regionale Piemonte.
dal 2007 al 2009
presso AIOM — Associazione Italiana di Oncologia Medica

descrizione attivita svolta: partecipazione ad iniziative in ambito AIOM
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Ambiti di autonomia professionale (indicare gli incarichi dirigenziali assegnati -ad es. incarico
di alta professionalita, di direzione di struttura semplice, di struttura complessa...):

tipologia di incarico: INCARICO DIRIGENZIALE DI TERAPIA ONCOLOGICA E GESTIONE DAY . .
HOSPITAL. PROT.N. 2418 del 23/03/2000 E SUCCESSIVA PROROGA PROT.N.210 del 10/01/2001"

dal 01/01/1998 al 31/12/2000

presso A.S.L. N. 22 ACQUI TERME - NOVI LIGURE - OVADA (EX U.S.S.L. 75 DI ACQUI TERME).
Ente Pubblico — Repartq Medicina P.O. di ACQUI TERME, via Fatebenefratelli n.1

descrizione attivita svolta: Prime visite oncologiche, visite oncologiche di rivalutazione e follow up.
Gestione dei casi afferenti al P.O. di Acqui Terme ed effettuazione in Day Hospital oncologico di
chemioterapie e terapie di supporto. Consulenze oncologiche per gli altri reparti del P.O.

A "teraple complesse e lora ) complicanze. Eventuale rlferlmento e dlscussmne de| casi clinici _

Ambiti di autonomia professmnale (indicare gli incarichi dirigenziali assegnati -ad es. incarico
di alta professionalita, dl direzione di struttura semplice, di struttura complessa...):

tipologia di incarico: INCARICO DIRIGENZIALE DI CONTROLLO CLINICO DEI PAZIENTI META-
CHIRURGICI (INCARICO DI NATURA PROFESSIONALE - ART.27 C.1 LETT. D - CCNL 8/6/2000).
PROT.N.6263/C del 26/03/2002

dal 24/02/2002 al 31/12/2002

presso SC ONCOLOGIA + AZIENDA OSPEDALIERA NAZIONALE “SS ANTONIO E BIAGIO E C.
ARRIGO” ALESSANDRIA

descrizione attivita svolta: Coordinamento della gestione multidisciplinare dei pazienti sottoposti

“neli'ambito i reti temat[che come Ia rete nazionale tumori rari.

Ambiti di autonomia professionale (indicare gli incarichi dirigenziali assegnati -ad es. incarico
di alta professionalita, di direzione di struttura semplice, di struttura complessa...):

tipologia di incarico: INCARICO DIRIGENZIALE DI ATTIVITA' NEL CONTROLLO CLINiCO DEI
PAZIENTI METACHIRURGICI PRESSO S.0.C. ONCOLOGIA ( INCARICO DI NATURA
PROFESSIONALE - ART.27 C.1 LETT. C - CCNL 8/6/2000)

dal 01/01/2003 al 31/01/2009

presso SC ONCOLOGIA - AZIENDA OSPEDALIERA NAZIONALE “SS ANTONIO E BIAGIO E C.
ARRIGO” ALESSANDRIA e

4
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descrizione attivita svolta: Coordinamento della gestione multidisciplinare dei pazienti sottoposti
terapie complesse e loro complicanze. Eventuale riferimento e discussione dei casi clinici
nell'ambito di reti tematiche come la rete nazionale tumori rari.

| Ambiti di atitonomia professionale (indicare gli‘incarichi dirigenziali assegnati<ad es. incarico - |~~~

di alta professionalita, di direzione di struttura semplice, di struttura complessa...):

tipologia di incarico: INCARICO DIRIGENZIALE DI ATTIVITA' UNITA' DIAGNOSI E CURA TUMORI
RARI ( INCARICO DI NATURA PROFESSIONALE - ART.27 C.1 LETT. C - CCNL 8/6/2000).
deliberazione n.169 del 16/02/2009

dal 01/02/2009 al 13/08/2013

presso SC ONCOLOGIA - AZIENDA OSPEDALIERA NAZIONALE "SS ANTONIO E BIAGIO E C.
ARRIGO” ALESSANDRIA

descrizione attivita svolta: Coordinamento della gestione multidisciplinare dei pazienti con
neoplasie rare, eventualé riferiménto e disclssione déi casi clinici nell’'ambito di reti tematiche
come la rete nazionale tumori rari.

Ambiti di autonomia professionale (indicare gli incarichi dirigenziali assegnati -ad es. incarico
di alta professionalita, di direzione di struttura semplice, di struttura complessa...):

tipologia di incarico: INCARICO DIRIGENZIALE DI NEOPLASIE TORACO-POLMONARI, SENOLOGIA
ONCOLOGICA E TARGET THERAPY PRESSO S.C. ONCOLOGIA ( INCARICO DI NATURA
PROFESSIONALE - ART.27 C.1 LETT. C - CCNL 8/6/2000) deliberazione n. 217 del 07/08/2013 -

dal 14/08/2013 a Tutt'oggi
presso SC ONCOLOGIA - AZIENDA OSPEDALIERA NAZIONALE “SS ANTONIO E BIAGIO E C.
| ARRIGO” ALESSANDRIA ‘

descrizione attivita svolta: Coordinamento della.gestione multidisciplinare dei pazienti,-cons 2 semlrvmoeta

particolare riferimento per le nuove terapie a bersaglio molecolare disponibili o in sperimentazione
nel tumore del polmone e della mammella. In quest'ambito di patologia, partecipazione ai GIC .
aziendali e regionali e definizione dei percorsi diagnostico-terapeutici aziendali.

Partecipazione a studi clinici controllati e multicentrici in GCP riguardanti tumori del polmone e
della mammella, soprattutto se includenti trattamenti innovativi. :

Ambiti di autonomia professionale (indicare gli incarichi dirigenziali assegnati -ad es. incarico
di alta professionalita, di direzione di struttura semplice, di struttura complessa...):

tipologia di incarico: ruolo di medico responsabile del repartb della S.C. Oncologia dell’Azienda
Ospedaliera di Alessandria, con 18 letti di degenza.

dal luglio 2013 a Tutt'oggi : - —

presso SC ONCOLOGIA - AZIENDA OSPEDALIERA NAZIONALE “SS ANTONIO E BIAGIO E C.
ARRIGO"” ALESSANDRIA
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descrizione attivita svolta: Gestione ed organizzazione, in sintonia con il Primario Oncologo e la
Coordinatrice Infermieristica, delle attivita cliniche del reparto, con autonomia decisionale. Ricoveri
di pazienti con patologia oncologica complessa e sottoposti a terapie integrate multidisciplinari.
Gestione delle complicanze acute delle patologie oncologiche e dei loro trattamenti. Ruolo di
facilitazione dei rapporti con le altre Strutture Complesse Aziendali, in particolare con il Pronto
Soccorso.

di essere autore dei seguenti lavori scientifici — editi a stampa su riviste italiane o straniere,
caratterizzate da criterj di filtro nell’accettazione dei lavori (indicare: titolo lavoro, pubblicazione,
anno pubblicazione) riferiti all’'ultimo decennio:

PUBBLICAZIONI

1 - Grosso F., Piovano P.L., Rossi M., Botta M., Tixi L., Incagliato M, Lanfranco C., Varese P.,

| Bellotti G. Blenglo F., Fusco V., Plzzamlgho D., Zai S., Bennicelli F., Bottero G.

' Oxalrplatlno settlmanale e 5- FIuorouracne in mfusrone ‘continua nel trattamento del tumore del
colon — retto metastatico: revisione di una esperienza di pratica clinica. SCENARI anno II — n. 2;
41 - 50, giugno 2003

2 - Fusco V., Simoni C., Spinoglio G., Peano S., Pizzamiglio D., Rossi M., Piovano P.L.,Bellotti G.,
Blengio F., Zai S., Choa G., Stevani 1., Manfredi R., Summa M.

Risposta completa a Chemioterapia di seconda linea includente Oxaliplatino per carcinoma delle vie
biliari avanzato: due casi clinici.

SCENARI anno III - n. 5; 9 — 15, ottobre 2004

3 - Grosso F., Mandala M., Maglione V., Berretta L., Mariani N., Rossi M., Piovano PL., Drago D.,
Summa M., Franzone P., Musante F. and Spinoglio G.

NeoadJuvant therapy and mini-invasive total mesorectal excison for rectal cancer: feasrblllty and
outcome analysrs from 3 single mstrtutlon prospectrvely collected data base

..... 2 -

4 Chiodi S., Carta M. Iacovrello P., Slgnorlnl G, Gugllelmlnl P Grosso F. Piovano P.L., Verrina G.
Clear cell carcinoma of the tongue: a case report with long term follow up : e
Itallan Journal of MaerIQfaan Surgery 2013 chembre 24(3) 151 4;

5—Zal 5 Gugllelmlnr P, Piovano P, Grosso F. Protratto beneficio CllnICO con everolimus in paziente
anziana con metastasi multiple di carcinoma renale progredite durante prolungata terapia di prima
linea con sorafenib. Everolimus: esperienze di successo nella pratica clinica. Casi cI|n|C| didattici 2,
2013. EDRA 201365-67

6 - Guglielmini P., Serao A., Zai S., Piovano P.L., Grosso F. “Trattamento di seconda linea con
Axitinib: un‘arma efficace e ben tollerata nella sequenza terapeutica del carcinoma renale a cellule
chiare” nr. 03/2015 ISSN: 2279-9761 Working paper of public Health [Online]

ABSTRACT / POSTER
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1 - Bottero G, Fusco V, Simoni C, Pizzamiglio D, Rossi M, Piovano P.L., Blengio F, Bellott| G, Zai S,
Choa G.

Complete response to second line oxaliplatin — based chemotherapy of the b|||ary tract cancer
(BTC) patients: two cases. WORLD CONGRESS ON GASTROINTESTINAL CANCER, Barcelona, 16-
19 June 2004

2 - Bottero G., Spinoglio G., Novella V., Quarati R., Piovano P.L., Pozzi G., Baldi E., Fusco V.,
Cazzulo Elena, Stevani 1. '

Preoperative Chemo —Radiotherapy (CT — RT) and-total mesorectal-excision-(TME)-Surgery-for- | 7% .-

rectal cancer: a monoinstitutional experience. WORLD CONGRESS ON GASTROINTESTINAL
CANCER, Barcelona, 16-19 June 2004

3 - Fusco V., Rossi M., Piovano P.L., Pizzamiglio D., Blengio F., Bellotti G., Zai S., Bottero G., Betta
P.G,, Stevanl L; Celestl L., Simoni C Bennlcelll Fs; Cosentlno C Botta M., Mu2|o A, Varese Py
Beltraml G.

Associazione di Epirubicina e Docetaxel come Chemioterapia adiuvante e neoadiuvante nel
carcinoma mammario: esperienza del Polo Oncologico di Alessandria. ATTI DEL CONVEGNO
“"NUOQOVE OPZIONI TERAPEUTICHE IN ONCOLOGIA”, Milano, 23 — 25 gennaio 2006; I
SUPPLEMENTI DI TUMORI, VOL 5, N. 1 2006.

| 4 - Blengio F, Fusco'V, Loidoris A, Rossi M, Piovano PL, Pizzamiglio D, Vincenti M, Zai' S; Bellotti G,” |

Fasciolo A, Pertino A e Bottero G.

Trattamento con bisfosfonati delle metastasi ossee da carcinoma mammario: revisione critica della
Letteratura. Abstracts dei Posters del Convegno “I bisfosfonati nel paziente oncologico ed
ematologico” Alessandria, 14 maggio 2008.

5 - Guglielmini PF, Rossi M, Grosso F, Orecchia S, Galliano M, Bennicelli E, Zai S, Fusco V, Libener
R, Mariani N, Spinoglio G, Piovano PL. Double KRAS and BRAF mutations in colorectal cancer in a
single oncologic department series. J Clin Oncol 31, 2013 (suppl; abstr €14657).

6 - T. Vavala, L Gurrieri, M Tiseo, D Galetta, A Montanino, O Martelli, O

Caffo, PL Piovano, D Cortinovis, N Zilembo, C Casartelli, G Banna, I Vittimberga, M L P
Barzelloni, E Rijavec, G Meoni, E Bria, G Spitaleri, S Novello, A Rossi on behalf of Be-

Positive investigators.

Preliminary. results- from BE-POSITIVE - Beyond progression after tyrosine-kinase lnhlbltor
-in-EGFR-Positive-non-small cell lung-cancer (NSCLC) patients: a-multicenter Italian -~ ‘
observational study.

Poster D22. AIOM XVI Congresso Nazionale di Oncologia Medica, Roma 24-27 Ottobre 2014. ..

7 - T. Vavala, A. Folladar, M. Tiseo, D. Galetta, A. Montanino, O Coa

Martelli, O. Caffo, P.L. Piovano, D. Cortinovis, N. Zilembo, C. Casartelli, G Banna D
Colombo, M.L. Barzelloni, E. Rijavec, F.L. Cecere, E. Bria,C. Lazzari, A. Rossi and S. Novello.
“Be-positive”: beyond progression after tyrosine kinase inhibitor in egfr-positive nonsmall
cell lung cancer (NSCLC) patients. Preliminary results from a multicenter italian
observational study”. Ann Oncol (2014) 25 (suppl 4):iv450.

8 — F. Blengio, M. Rossi} G. Bellotti, P. Piovano, V. Fusco
Osteonecrosis of jaw (ONJ) 2003-2014: analysis of literature reporting
Annali di Stomatologia 2014; Suppl.2: 1-54

9 - M. Tiseo, M. Tognetto, L. Boni, A. Gamboni, L. Cavanna, D. Cortinovis, F. Di Costanzo, L.

Longo, B. Melotti, M. Brighenti, A. Del Conte, A. Pazzola, P.L. Piovano, G. Genestreti, A. Ardizzoni
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Multicenter Randomized Trial Comparing Erlotinib vs. Gemcitabine or Vinorelbine as Third-Line in
Advanced EGFR-Wild-Type or Unknown NSCLC

Abstract P3.01-082 —16th World Conference on Lung Cancer — Journal of Thoracic Oncology, Vol.
10, No. 9, Suppl. 2, Sept. 2015

Di aver partecipato quale UDITORE ai seguentn corsi, convegni, congreSSI, seminari rlferltl
all'ultimo decennio: (n° 45): R SLRE L T

PERIODO
ENTE . LUOGO DI
ORGANIZZATORE TITOLO DEL CORSO glorno{jgt/ezcla/anno ore SVOLGIMENTO ecm
A.S.O. SS Antonio | Novita nel | 9 Dicembre 2015 Alessandria
e Biagio, | trattamento del
Alessandria £arcinoma ovarico.
Incontro con
I'esperto
IASLC 16" World | 6 — 9 Settembre Denver (USA)
Conference on | 2015
Lung Cancer -
Univ. Torino Convegno 28 Maggio 2015 Torino
Cardioncologia
ACC M MED Lung Cancer: nuove | 8 Maggio 2015 Rozzano (M) 7
gvidenze e pratica
clinica
Az. Osp. Univ. S . | Rrogetto NEWTON; | 28 Aprile 2015 Orbassano
Luigi Orbassano New Experience in e
Thoracic Oncology
Boerhinger Advisory Board | 27 Aprile 2015 Milano
Ingelheim ltalia macroregionale 2°
" | linea NSCLC
.. | AIOM - ROP . - | Diabetologia .  e.|.23-24.01.2015 ‘ Torino -
. |AMD=SID. .. . | Qncologia . = si| -
o incontrano in un
modello di rete
AIOM Servizi Immunotarget — | 16 Gennaio 2015 | - Torino 6
. Terapia dei tumori < :
Novartis Oncology | European Breast | 21 - 22 Roma
Cancer Trials | Novembre 2014
Investigator Meeting ‘
AIOM XVI Congresso | 24 — 26 Ottobre Roma 2,8
Nazionale di | 2014 :
Qncologia Medica
Sidera Srl NSCLC: esperienze | 06 -07 Ottobre Asti 11,7
a confronto 2014
ASCO 2014 ASCO Annual | 30 Maggio — 3 Chicago (USA)
Meeting Giugno 2014 S
Humanitas Hot topics in | 24 Maggio 2014 7 Bergamo .| 5,25
Gavazzeni Gncologia toracica: :
il Mesotelioma
pleurico
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ACC M MED Sfruttare appieno le | 9 — 10 Maggio Milano 12,1
potenzialita dei | 2014
farmaci anti - HER2
Runtimes Srl PATHWAY - | 8 -9 Aprile 2014 Bologna 7
Strategie
terapeutiche per |l
paziente con
NSCLC avanzato:
nuovi paradigmi
.| Boehringer:- :2., .. | Regional 2 Aprile 2014 .+|sMilano.. . .
Ingelheim ltaliia Investigators’
Meeting Bl Trial
1200.55
American College | Lung Cancer | 26 Febbraio 2014 Torino
of Chest Phisicians | Educator Course
& American
Society for Clinical
Pathology
PREX SpA Emerging Italian | 11 Febbraio 2014 Torino
Experts in Thoracic
Oncology - 1lI
Edition
San Antonio | 2013 San Antonio | 10 — 14 Dicembre San Antonio
Breast Cancer [Breast =~ Cancer | 2013 ‘ (TEXAS) = =77 -
Symposium Symposium
IASLC 15th World | 27 Ottobre, 2013 Sidney
Conference on (Australia)
Lung Cancer
Novartis Oncology | Presente e future | 23 Ottobre 2013 Milano
nel carcinoma della
mammella
avanzato: il ruolo
della pipeline
Novartis -
Investigator meeting
A.S.O. SS Antonio | La profilassi del | 27 Settembre Alessandria
e Biagio, | tromboembolismo 2013 o
Alessandria venoso nel paziente
medico
- Effetti Srl - == ... - | HeRvolution - . 2° 19 .- 20 Aprile sl Milano
| v pnsee - o |- Jtalian Expert Panel- | 2013. : = . O, e
Workshop
Novartis Oncology | Breast Cancer | 16 - 17 Maggio Barcellona (SP)
X IR | Investigation - -~ | 2013 |
Meeting:  Shaping
the future of Breast
Cancer together

CA THEDRA MIThO - Master in
Thoracic Oncology | 23 Marzo 2013 Torino 5,5
— Edizione 2012 -
2013
Evento finale Torine. o s
Sanofi Oncology IBCC/IGCC 2013 — | 15 - 17 Febbraio Roma
Breast and | 2013
Colorectal cancer
Symposia Back from San |11 - 12 Gennaio Genova 10
Congressi Srl Antonio - 6°(2013 |
edizione
ACC MED Grandangolo 2012: | 13 — 14 Dicembre Genova 2,8
2012

un anno di
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oncologia. XV
Edizione
BALLET — Novartis | Investigators’ 21 Novembre Milano
Oncology Meeting Studio | 2012
CRADO001YIC04
ACC MED Advanced 15-17 Novembre Padova
International Breast | 2012
Cancer Course
PREX SpA Emerging ltalian | 16 Ottobre 2012 Orbassano 6
viils s e[ Expertsine Fhoracie s, e S ety e
Oncology
CA THEDRA MIThO - Master in
Thoracic Oncology | 21 — 22 Marzo Padova 11
— Edizione 2012 - | 2012
2013
Evento interattivo di
Padova
ICACT 23rd Inernational | 31 Gennaio - 1 Parigi
Congress on Anti- | Febbraio 2012
Cancer Treatment
IRC - International | Corso METal: | 12 Dicembre Alessandria
Resuscitation Medical Emergency | 2011
Council Team alert
CTRC-AACR The San Antonio | 6/10 Dicembre, | 48,25 San © Antonio
Breast Cancer | 2011 (USA)
Symposium
Provider Regionale | Dalla Genomica alla | 17 Ottobre 2011 8 Genova 4
IRCCS San | terapia dei tumori
Martino — IST | polmonari e del
Genova rmesotelioma
IASLC 14th World | 3/7 Luglio 2011 Amsterdam
Conference on
: Lung Cancer
St. Gallen | St. Gallen - Breast | 16/19 Marzo 2011 St. Gallen (CH)
Oncology Cancer 12"
Conferences International
Conference
Imedex — | Rerspectives in lung | 11/12 Marzo 2011 Torino 12
University of Turin | cancer -  12th Eu
[ and Amsterdam - |"guropean congress [ s o 6 s ERRH FCRE T
CTRG-AACR The San - Antonio |-8/12  Dicembre ~d4.8an - Antonie
Breast Cancer | 2010 (USA)
Symposium
ASCO 2010 annual | 4/8 Giugno 2010 I Chicago
meeting : '
CTRC-AACR The San Antonio | 9/13  Dicembre | 40,75 = | San ~ Antonio
Breast Cancer | 2009 (USA) '
Symposium
IEO - European | 11th Milan Breast | 17/19 Giugno Milano
Institute of | Gancer Conference | 2009
Oncology :
Training Center Srl | Integrazione 11 — 12 Maggio Milano 9
- Novartis | multidisciplinare nei | 2009
Oncology _ | GIST .
Centro Congressi | Verso la | 27 Febbraio 2009 Torino 4
Internazionale Srl’| personalizzazione
— Universita di.| del trattamento ==
Torino medico del
carcinoma
polmonare
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Di aver partecipato in qualita di RELATORE ai seguenti corsi, convegni;-congressi-riferiti:all'ultimo:+ : .= -2

decennio (n° 33):

nel carcinoma della
mammella
metastatico ER+

PERIODO
ENTE . LUOGO DI
ORGANIZZATORE TITOLO DEL CORSO glornoégq;z}s/anno ore SVOLGIMENTO | &M
Novartis Oncology | Advisory Board | 15 Dicembre Milano
“BALLET: i dati| 2015
italiani”
Boerhinger Scientific Exchange | 1 — 2 Dicembre Milano
Ingelheim ltalia Meeting Oncology | 2015
qn Lung Cancer
Sidera Congressi Aggiornamenti nel | 12 Ottobre 2015 Asti
NSCLC EGFR WT
ed M+: esperienze
g confronto
Sidera Congressi Novita e prospettive | 22 Maggio 2015 Genova
nel trattamento del
carcinoma del
pplmone
Sidera Congressi Novita e prospettive | 20 Maggio 2015 Asti

.M&B.Congressi Srl

NSCLC: .dal dato

27 - 28 Marzo

= |.Pollenzo - Bra }-.-...

scientifico - - --alla | 2016 . . -1 (CN) 2
‘pratica  clinica...la ) '
sfida continua — 2nd
Sldera Congressi II" carcinoma del | 17 Dicembre Torino 1
polmone: il parere | 2014
degli specialisti. A
MICOM Aggiornamenti nel | 18 Novembre Genova 1
NSCLC: esperienze | 2014
a confronto
Symposia II" trattamento del | 28 Ottobre 2014 Alessandria
Congressi Srl tumore polmonare.
nen microcitoma
Symposia Focus on: | 18 Giugno 2014 Alessandria 1
Congressi Srl carcinoma
mammario
metastatico  Her-2 )
negativo
M&B Congressi Srl | NSCLC: dal dato | 24 — 25 Gennaio Pollenzo  Bra
2014 (CN)

sc_;ientifico alla
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pratica clinica....la
sfida continua.

Symposia
Congressi Srl

Recenti
aggiornamenti  su
tumori della
mammella — colon -
polmone

30 Novembre
2013

Alessandria

DOC Congress

CARPET.
Carcinoma
‘polmonare:. .- -
eccellenza sul
territorio

28 Maggio 2013

Alessandria

SIRM Soc. ltaliana
Radiologia Medica

Raduno annuale
Piemonte e Valle
d'Aosta.

I tumori
polmonari:
guardiamo avanti

pleuro -

24 - 25 Maggio
2013

Acqui  Terme

(AL)

Symposia
Congressi Srl

Stato dell’arte della
malattia HER2+

23 Maggio 2013

Spinetta
Marengo (AL)

M&B Congressi Sri

il carcinoma della
mammella; il parere
degli specialisti
attraverso i casi
clinici.

1 Marzo 2013

Moncalieri (TO)

M&B Congressi Srl

Novita nelle terapie
dei carcinomi
Breast e Lung — |l
Edizione

19 — 20 Ottobre
2012

Sandigliano (BI)

Az. Osp. SS
Antonio e Biagio

Meet the expert. Le
apzioni terapeutiche
del Tumore al
FPolmone non a
piccole cellule
(NSCLC)

10 Ottobre 2012

Alessandria

Astra Zeneca

First —  Touch.
Muove terapie,
percorsi diagnostici
ed impatto sulla
qualita della vita del

paziente affetto.da |-z

NSCLC

8 Maggio 2012

Genova

AIOM - CIPOMO

Best of Oncology

2011

2 Luglio 2011

Genova

MV&B Congressi Srl

It carcinoma del
polmone: il parere
degli specialisti
attraverso i casi
clinici.

20 Maggio 2011

Moncali.eri (TO)

M&B Congressi Srl

Novita nelle terapie
dei carcinomi
Breast e Lung

19 - 20
Novembre 2010

-Magnano (BI)

M&B Congressi Srl

II' trattamento e -la

gestione delle
complicanze nel
carcinoma del
polmone: il parere
degli specialisti
attraverso i casi
clinici

1 Ottobre 2010

Moncalieri (TO)

/
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AlOM Servizi Srl - | La terapia | 11 Giugno 2010 Alessandria
SIAPEC-IAP personalizzata nel

NSCLC: un

approccio

multidisciplinare.
Az. Osp. SS | Terapie innovative | | Ed. 15 Maggio Alessandria
Antonio e Biagio in oncoematologia | 2010

ed assistenza | 1| Ed. 29 Maggio

infermieristica: 2010

prevenzione, -

rilevazione,

monitoraggio e

gestione della

tossicita
Symposia Aggiornamento in | 18 Novembre Alessandria
Congressi Srl tema di diagnosi e | 2009

terapia delle

neoplasie

polmonari.
AIOM Servizi Srl — | La terapia | 6 Novembre 2009 Pavia
SIAPEC-IAP personalizzata nel

NSCLC: un

approccio

multidisciplinare - ~ o
Aretré Srl QOttimizzazione del | 12 Giugno 2009 Casale- M.to

trattamento dei
pazienti con GIST:
Iimportanza della
multidisciplinarieta.

Integrazione fra
terapia medica e
chirurgia nel
trattamento dei

pazienti con GIST

(AL)

Aress - ASL AL

i tumore al seno:
linee guida in tema
di diagnosi e
trattamento: La
terapia ormonale
del tumore al seno..

4 - 11 Giugno
2009 o

Acqui Terme
(AL)

"BC Congressi

| Movita nelle terapie | .

adiuvanti del cancro
della mammella

22-_Maggio.2009

= Spineﬁa :

Marengo (AL)

M&B Congressi.Srl

Controversie in
Oncologia

8 Novembre 2008

Acqui-Terme

ACC M MED

Infermieri - - in
Qncologia. Un
nuovo ruolo per una
nuova medicina.
Rrogramma
Nazionale

Formazione ECM

per infermieri in
Qncologia 2008

31 Maggio 2008

Alessandria

Az. Osp. SS
Antonio e Biagio

|- Bisfosfonati nel
paziente oncologico

14 Maggio 2008

Alessandria

ed ematologico
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Altre attivita

First Certificate in English, Cambridge University, UK.
Esame superato con grado “A” nel giugno 1987 presso la sede italiana di Genova.

Altre attivita

Dichiarato idoneo dalla Commissione di Esperti alla selezione per il conferimento di incarico
quinquennale al posto di Dirigente Medico — Direttore di struttura complessa di Medicina Interna —
AQ SS Antonio e Biagio e C. Arrigo — Alessandria. Deliberazione n. 988 del 30.12.2005.

Volume dell‘attivita svolta (casistica di specifiche esperienze e attivita professionali riferite al
decennio precedente):

Nell'ultimo decennio, in base alle casisitiche annualmente registrate sul volume di attivita della S.C.
Oncologia dell’AO di Alessandria, ho seguito oltre 1000 nuovi casi di tumori polmonari e 1200 nuovi |
casi di tumori della mammella, in accordo con gli incarichi di alta professionalita conferitomi.

Ho deciso in piena autpnomia il percorso terapeutico sia pre che postoperatorio ed anche quello
delle fasi avanzate dejla malattia oncologica, compreso le terapie palliative e di supporto, in
coordinamento multidisciplinare con le Strutture di Chirurgia toracica, Chirurgia Generale ad
Indirizzo Oncologico, Radioterapia e con le Cure Palliative sia intra che extra aziendali.

Nello stesso periodo sono stato impegnato nella gestione di oltre 3500 ricoveri ospedalieri di
Oncologia, soprattutto dopo il 2013, anno a partire dal quale ho svolto con maggiore presenza e
continuita la funzione di responsabile del reparto di degenza affidatami_dall'organizzazione interna

...............................................................................................................................................................

R

| della S.C. Oncologia del’/AO di Alessandria. .. . i e ]

PROFILO PROFESSIONALE SPECIFICO

Viste le caratteristiche di contesto organizzativo in cui si inserisce la Struttura Complessa e il profilo
professionale specifico del candidato delineati nellavviso per il conferimento dell'incarico, si
evidenzia come segue il possesso delle caratteristiche richieste:

Il percorso professionale delineato nel mio currlculum da cui emerge 'abitudine alla gestione
quotidiana dei casi clinici oncologici ed al confronto continuo con problemi di tipo clinico,

organizzativo, proceduraje e di interazione con i colleghi di altre specialita mediche in un quadro
" 26




squisitamente multidisciplinare, mi pare possa bene aderire al profile richiesto per questo
importante incarico dirigenziale.

Il/la sottoscritto/a esprime il proprio consenso al trattamento dei dati personali, anche di quelli
definiti “sensibili”, in ordine alla comunicazione e alla diffusione degli stessi, nell’ambito delle
finalita di cui alla presente procedura, secondo quanto stabilito dal D.Lgs 30.06.2003 n. 196. In
particolare dichiara di essere a conoscenza che, prima della nomina del candidato prescelto, i

curricula inviati dai concorrenti presentatisi al colloquio verranno pubblicati sul sito internet
aziendale.

Alessandria, li 22/02/2016

Il/La dichiarainte

firma in originale
La trasmissione della domanda tramite PEC equivale a
sottoscrizione in origifiale — Circ. F.P. 2/2010

Frcdesy Tibwoes
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